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INTRODUCCIÓ  
El contingut del PEC ve definit a l'article 66 del Reial Decret 83/1996 de 27 26 de gener 
(BOE 21 de febrer de 1996).Esquemàticament direm que partint del context, el PEC ha de 
contenir uns principis d'identitat i ha de formular els objectius a aconseguir i l'estructura 
organitzativa, finalitzant amb la formalització de la pròpia estructura.  

● El context (on ens trobam?) ha de ser el punt de partida,donant resposta a situacions 
concretes, reals, per la qual cosa es tendram en compte: el marc legal en el qual es 
desenvolupa l'activitat educativa, la situació econòmica, cultural i lingüística, així com 
les característiques del municipi i de l'àmbit escolar sobre el que s'ha d'actuar.  

● Els senyals d'identitat (Qui som?) són els elements essencials del document ja que 
ens serveixen de referent per a tots els membres de la comunitat educativa. Això 
implica definir uns principis i uns valors que orientaran la pràctica educativa:. 
Principis i valors que han de respectar el marc bàsic que defineix la nostra 
Constitució; l'article 1 d'aquest text legal afirma que “España se constituye en un 
estado social y democrático de Derecho que propugna como valores superiores de 
nuestro ordenamiento jurídico la libertad, la justicia y la solidaridad”. El respecte a la 
diferència , la tolerància, la no discriminació per raons de naixement, raça, sexe , 
religió o opinió ( art. 14 de la Constitució), són elements que s'han de tenir en compte 
quan formulam els senyes d'identitat.  

● Els objectius marcats _(Què volem aconseguir?) han de ser clars, precisos, realistes 
i, per tant, cal evitar les formulacions genèriques i ambigües.  

Establertes les línies principals que ens han de guiar per a l'elaboració del PEC i tenint en 
compte el grau de consens que s'ha d'assolir perquè sigui un document real i eficaç seria 
pretensiós per la nostra part dir que amb aquest document ja s'ha aconseguit l'elaboració 
definitiva del PEC. Amb aquest document, pretenem donar la primera passa, crear el primer 
esglaó d'una llarga i complexa cadena. Ha de servir doncs per iniciar dins la comunitat 
educativa les reflexions adients que ens duguin a la consecució dels objectius finals de 
l'ensenyament, és a dir, a formar i educar els nostres alumnes.  

 

 

 

 



ANÀLISI DEL CONTEXT  

Anàlisi del context  

DADES DEL CENTRE  

Nom: Col·legi Públic Son Pisà  

Situació geogràfica: carrer Fèlix Escobar no 3. Barriada de Son Dameto  

Petita història de la barriada:  

El barri de Son Dameto està situat en les darreres estibacions de la Serra de Tramuntana, 
abans de trobar-se amb la part plana en la que està situada la Ciutat de Palma. El 
desenvolupament urbanístic de Son Dameto s'inicia al voltant dels anys 60 seguint el model 
a l'ús d'edifici aïllat de vivendes en alçada amb vocació residencial, tranquil, allunyat i rodejat 
de verd. La situació avui en dia no és la mateixa. El creixement de la ciutat ha canviat 
substancialment el seu caràcter residencial. Ha perdut la seva condició de perifèric, per 
quedar immers en la trama urbana.  

El barri de Son Dameto es troba connectat amb les vies principal de comunicació, per una 
banda el tancament de la “Via de Cintura” i la creació de un nu complet en la carretera de 
Son Rapinya permet sortir de la ciutat en direcció oest i est sense tenir que creuar la trama 
urbana. Per l'altra la Ronda Urbana, Joan Ripoll Trobat/Avinguda Picasso, permet la 
connexió amb els barris colindants i salvar la Riera en direcció est.  

Àmbit socioeconòmic i d'entorn.  

Per a fonamentar l'anàlisi d'aquest punt hem acudit a les dades objectives que ens facilita el 
padró de l'Ajuntament de Palma.  

Si s'observa el mapa de la zonificació de Palma , es pot veure que el nostre centre està 
situat en les darreres estivacions de la Serra de Tramuntana.  

L'alumnat ve preferentment de les següents barriades:  

● Son Pisa  



● Es Fortí  
● Son Dameto  

A la nostra zona hi ha una àmplia oferta de col·legis concertats (La Salle, Madre Alberta, 
Mata de Jonc, Santa Magdalena Sofia) i una bona comunicació amb la zona col·legis .  

Observant les dades del padró, les famílies del nostre centre donen el següent perfil (a nivell 
molt general):  

● Ocupació àrea de serveis. 
● Tipus de contractació: majoritàriament són treballadors per compte  d'altres, fixos o 

també de caràcter eventual i un petit grup a l'atur. 
● El nivell econòmic: mig i mig -baix 
● El nivell d'instrucció: les dades majoritàriament es copncentren en estudis mitjans i 

baix.  

Recursos assistencials de la zona:  

● Centre de salut. 
● Biblioteca municipal. 
● Club d'esplai. 
● Associació de Veïns.  

Aquest serveis no cobreixen les necessitats de la població infantil i juvenil de la zona, que                
demanen la utilització de les zones esportives del centre.  

SENYES D'IDENTITAT  

Les senyes d'identitat són la postura del nostre centre respecte a conviccions 
antropològiques, socials, ideològiques i pedagògiques. En definitiva són el principis rectors 
de tota la comunitat escolar del col·legi públic Son Pisà suggerits i discutits en cicle i aprovat 
en claustre i consell escolar. La postura del centre en relació a:  

Assumpció de valors:  
La nostra escola vol oferir una educació que:  



● Impulsi els valors bàsics com: la convivència democràtica,el respecte mutu i la 
defensa dels drets humans. 

●  Valori la llibertat de les persones, la cooperació i el desenvolupament, la justícia i 
la pau de manera responsable. 

● Faci de la diferència un valor enriquidor de manera que no es discrimini per raons de 
sexe, ètnia, religió, llengua i característiques físiques , psíquiques i socials.  

● Fomenti el respecte i la defensa de la nostra llengua, entorn i cultura.  
● Conegui i accepti la cultura d'altres països, especialment d'aquells que tenim 

alumnes matriculats a l'escola.  
● Ajudi a potenciar un desenvolupament integral, autònom, reflexiu i crític del nin/a 

que li permeti assolir la pròpia autoestima i l'autoacceptació. 
● Ajudi a potenciar un desenvolupament integral, autònom, reflexiu i crític del nin/a 

que li permeti assolir  
● Transmeti actituds i hàbits de participació als diferents estaments del centre. En 

definitiva ha de ser una escola democràtica i activa oberta als canvis de tot tipus , 
com la implantació de les noves tecnologies i també oberta al barri i a les diferents 
institucions.  

Ús de les llengües del centre:  

El marc legal que estableix l'ús de les llengües a: Decret 92/1997, BOCAIB I l'ordre d'usos 
de la llengua catalana, BOCAIB n°69 de 26-05- 98 ens defineix els eixos fonamentals del 
tractament de les llengües al nostre centre.  

● Les àrees s'impartiran en llengua catalana, excepte la de llengua castellana i la 
d'anglès i la de plàstica que es farà en anglès progressivament a partir del curs 
2007/08.  

● Les activitats orals i escrites, l'exposició del mestre, material didàctica, els llibres de 
text i les activitats d'avaluació seran en llengua catalana.  

● La llengua catalana serà el vehicle normal de relació en el nostre centre, tant en les 
activitats internes com en les de projecció externa (reunions de pares/mares, 
claustres, consell escolar, tutoria).  

● Es considera prioritari l'aprenentatge de la lectura i escriptura en llengua catalana 
atès que és aquesta la que s'utilitzarà com a llengua  

● vehicular. 
● Es tendran present i es sol·licitaran els mecanismes de suport adients pels infants no 

catalanoparlants.  
 
 
 



Principis metodològics generals comuns a tot el 
professorat:  

● Partim d'una concepció metodològica activa que asseguri la participació de l'alumnat 
en els processos d'ensenyança - aprenentatge:  

● Orientam als alumnes a que puguin actuar amb autonomia en els àmbits familiars, 
escolars i socials amb que es relacionen. 

● Adaptam una metodologia didàctica oberta i flexible per tal que desenvolupin totes 
les seves capacitats.  

● Fomentam l'adquisició de destreses i habilitats, utilitzant estratègies de manipulació, 
resolució i investigació. Així com les estratègies que impliquin la cooperació 
intergrupal i intragrupals. 

● Afavorim l'ús i comprensió de les noves tecnologies i els ajudam a ser crítics davant 
la informació oferida pels mitjans de comunicació.  

● Realitzam activitats formatives que afavoreixin i ajudin als alumnes a obrir-se i a 
prendre part de les iniciatives socials de la barriada i de la ciutat. 

● Fomentam diferents agrupaments a l'aula.  

Caldrà una avaluació continua dels processos educatius . Així com una formació continua i 
l'intercanvi didàctic del professorat per assumir tots els canvis que de forma accelerada 
marcaran l'educació del segle XXI.  

La modalitat de gestió institucional que s'assumeix:  

La nostra escola és democràtica i oberta a la participació dels diferents membres de la 
comunitat educativa: Té una clara intenció d'assumir el màxim grau possible d'autonomia, a 
partir del debat i consens dels alumnes, claustre i pares. La organització es fa en horitzontal, 
es a dir, els temes es tracten en les reunions de les comissions, cicles, intercicles, nivell, 
comissió pedagògica, claustre i consell escolar.  

El tractament de la diversitat que s'assumeix:  

Ens esforçam en respectar el dret a ser diferents. El Centre fomentarà actituds solidàries i no 
discriminatòries per raons físiques, culturals, lingüístiques... adoptant mesures tal com: 

● Afavorir l'autonomia integral de l'alumnat com a persona. 
● Relacionar-se de manera solidària i tolerant davant actituds de rebuig, per raons de 

sexe, ètnica, religió, llengua o mancances psíquiques o físiques.  
● Donar un suport especial als alumnes amb més dificultats.  
● Respectar la diversitat cultural, religioses, llengües…  



● Fomentar actituds d'integració a la comunitat de les Illes Balears.  

S'adoptaran mesures per tal de possibilitar el tractament de la diversitat com per exemple els 
agrupaments.  

L'enfocament respecte a l'educació religiosa i moral:  

Aquest Centre és aconfessional i segueix la normativa vigent que sosté que l'àrea de religió 
és de lliure elecció per les famílies que ho sol·liciten. L'educació moral entesa com l'educació 
que ajuda a analitzar críticament la realitat quotidiana i les normes sociomorals vigents, de 
manera que ajudi a idear formes més justes i adequades de convivència que reforcin el 
sistema de valors universals propis d'una societat democràtica (justícia, solidaritat, pau 
igualtat, cooperació, respecte, vida...).  

OBJECTIUS GENERALS  

Assumpció de valors i temes transversals  

● Donar a conèixer els valors socials i culturals amb una participació activa de la              
comunitat educativa. Aconseguint d'aquesta manera intercanvis d'experiències i        
autoreflexió crítica.  

● Implicant a tot el professorat del centre perquè es treballin a totes les àrees una sèrie                
d'activitats on es desenvolupin els valors de respecte mutu, de convivència de            
cooperació, etc..., Per tal d'afavorir un bon ambient a nivell de centre ( aula, pati,               
menjador).  

● Contemplar a nivell d'horaris dels tutors una sessió setmanal destinada a l'acció            
tutorial, per tal de proporcionar una sèrie d'estratègies a l'alumnat com:  

○ Resolució de conflictes. 
○ Tècniques de dinàmica de grup. 
○ Treball sobre els valors, per afavorir un clima de respecte i confiança dins             

cada grup classe.  
● Fomentar la participació i interacció de tot l'alumnat en les diferents activitats que es              

realitzen a nivell de centre (jornades, tallers, diades, festes culturals...).  



Ús de les llengües del Centre:  

● Fomentar el coneixement i ús de la nostra llengua utilitzant el català  
● com a llengua vehicular a tot el centre (rètols, circulars, informes, reunions, 

explicacions a l'alumnat...).  
● Conèixer la cultura pròpia de les Illes fent participar a tot l'alumnat de les diferents               

festes, activitats culturals que es realitzen a nivell de centre (festes típiques populars,             
diades...).  

● Incidir dins l’àrea de coneixement del Medi, en la difusió dels aspectes            
culturals,socials i econòmics de les nostres Illes.  

● Fer ús dels recursos i incrementar-los ( materials i personals) per tal d'afavorir 
l'ensenyament i l'ús de les diferents llengües (català, castellà, anglès) que 
s'imparteixen a l'escola.  

● Donar suport específic i individualitzat sempre que sigui possible a tots els alumnes 
no catalanoparlants (incorporació tardana, estrangers, NESE NEE, alumnes amb 
altres problemàtiques de desconeixement de la llengua...) per tal de donar a conèixer 
la llengua vehicular del nostre centre:  

● Participar en la realització de programes d'immersió que afavores quin un 
coneixement de la llengua catalana des de l'etapa d'educació infantil fins a l'etapa 
d'educació primària.  

Principis metodològics generals, comuns a tot el 
professorat:  
 

● Fomentar la iniciativa, la creativitat i la investigació en totes i cadascuna de les àrees 
d'aprenentatge, mitjançant una acció pedagògica oberta i flexible.  

● Continuar la dinàmica de grups heterogenis dins els treballs de les aules, per tal de 
donar resposta als diferents nivells d'aprenentatge NESE (NEE, incorporació 
tardana...) interessos, cultures etc., On tot l'alumnat pugui participar en la mesura de 
les seves possibilitats.  

● Incorporar a les programacions didàctiques objectius i continguts relacionats amb 
l'entorn proper de l'alumne.  

● Proporcionar una metodologia flexible en totes les àrees que s'imparteixen, per tal            
d'afavorir la implicació de tots els nins/nes inclosos els alumnes de NEE, en la              
dinàmica general de l'aula.  

● Incorporar en la dinàmica diària aspectes concrets com motivació, autoestima,          
reflexió, autoavaluació, organització, creativitat, constància... per tal d'afavorir i         
possibilitar un desenvolupament integral dels nostres alumnes i millorar el seu           



aprenentatge.  
● Fer ús de totes les noves tecnologies que disposa el centre: Internet, treball amb              

ordinador, vídeo, etc., Per donar una resposta educativa que s'adeqüi a les            
necessitats de la societat actual: Cercar tots els mitjans necessaris per poder            
introduir les noves tecnologies a les aules.  

La modalitat de gestió institucional que s'assumeix:  

● Mantenir la dinàmica de participació de tots els mestres en les festes, projectes 
comuns, comissions, que es fan a nivell de centre.  

● Fomentar el treball en grup del professorat per tal de millorar la qualitat educativa així               
com aprendre de les experiències i opinions de cada mestre/a i fer un procés              
d'ensenyament - aprenentatge constructiu i enriquidor, (reunions de cicle, intercicles,          
claustres, reunions informals).  

● Potenciar l'intercanvi d'experiències amb altres escoles mitjançant projectes comuns, 
trobades, programes... per tal d'aconseguir un model d'escola oberta.  

● Donar a conèixer i fomentar l'ús dels diferents serveis i recursos que podem trobar al               
barri, mitjançant la realització d'activitats extraescolars, visites...  

● Afavorir la participació del professorat en activitats de formació.  
● Establir relacions sistemàtiques de col·laboració i coordinació amb els IES de la 

Zona.  
● Aconseguir la implantació, el respecte i l'observança del Reglament d'Organització i 

Funcionament de Centre.  
● Promoure una vertadera col·laboració recíproca entre el claustre de professors i 

l’APIMA.  

El tractament de la diversitat que s'assumeix:  

● Recolzar i assessorar als mestres per part de l'equip de suport sobre  
● el tractament dels nins/nes que presenten diferents discapacitats físiques, psíquiques          

o sensorials, trastorns greus de conducta, condicions personals associades a          
sobredotació, a història educativa i/o escolar, a situacions socials econòmiques o           
culturals desfavorides. Per afavorir un tractament adequat i igualitari d'aquest          
alumnat.  

● Donar suport individualitzat a tots els alumnes de necessitats educatives          
específiques per tal de donar suport a les diferents demandes específiques que            
planteja el centre.  

● Afavorir la integració de l'alumnat amb problemàtiques específiques prioritzant el 
suport.  

● Agilitzar el procés de diagnòstic, assessorament i recolzament entre tutor/a i l'equip 
de suport.  



● Fomentar la interacció i coneixement de les diferents culturals que hi trobem dins els              
centre, com una mesura d'atenció a la interculturalitat.  

● Participar en la realització de programes interculturals per afavorir la integració 
d'aquest alumne dins el centre.  

L'enfocament respecte l'educació religiosa i moral:  

Proporcionar a nivell de centre els recursos necessaris per tal de donar resposta a les 
demandes de formació religiosa adequada a les demandes i necessitats dels membres de la 
comunitat educativa dins el marc legal existent.  


